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⽯川県、⾦沢市、国連⼤学が共同で設⽴・運営する国連⼤学サステイナビリティ⾼

等研究所いしかわ・かなざわオペレーティング・ユニット（以下 UNU-IAS OUIK）
では、2024 年度に若者（ユース）を対象とした新しい⼈材育成事業を開始しまし
た。持続可能な開発や気候変動など様々な地球的規模の課題の緊急性と⻑期的な影
響が認識される中、これらの分野での若者の参画や教育の機会は重要性を増してい
ます。UNU-IAS OUIK は地域に根ざす国連の学術・教育機関として、地球規模課題
と地域の環境・社会・経済にまたがる様々な課題をつなぎ、説得⼒のある議論によ
り解決策を提案する、課題解決志向型の次世代グローバルリーダーの育成を⽬指し
ます。 
 
この事業に参加を希望する⽅は、募集要項を必ず最後まで読み、応募してくださ
い。 
 
1. 事業の⽬的 

1) 持続可能な開発や気候変動など様々な地球的規模の課題に取り組む地域のユ
ースリーダーを育成します。 
• グローバルおよび地域に⾒られる持続可能な開発や気候変動などの地球

規模課題に関する若者の知識の向上 
• ネットワーキング、批判的思考、リサーチ、効果的なプレゼンテーション

など、地球規模課題への対応の効果的な進展に必要な若者のスキルの向
上 

2) 持続可能な開発や気候変動など様々な地球的規模の課題に関する意思決定に
おいて若者を重要なステークホルダーとして位置づけ、若者の参画を促進し
ます。 

3) 若者がこの事業で得た経験や知識を活かし、地域の課題に対処する提案を⾏
うことで、⽯川県の持続可能な未来の実現に貢献することを⽬指します。 

 
2. 事業の内容・構成 
この事業では、最⼤ 13 名程度の⽯川県内の⾼校に通う⾼校⽣を募集・選考し、持

続可能な開発や気候変動など様々な地球規模課題に関する研修を提供します。研修
期間中に学⽣は地域の課題解決のための探究活動・発表を⾏います。さらに研修参
加者の中から数名を選抜し、⽯川県のユースリーダーとして国内外で開催される地
球的規模の課題に関する国際会議に派遣します。以下詳細。 



 
1) 研修の実施：研修を⾏い参加者の下記の知識・スキルの習得を促進します。 

• グローバルおよび地域の気候変動やその他地球環境問題に関する知識 
• ネットワーキング、批判的思考、リサーチ、効果的なプレゼンテーション

スキルなど、地球規模課題への対応の効果的な進展に必要なスキル 
• 持続可能な開発や気候変動などの地球的規模の課題に関する地域の課題

を研究し、解決に向けたアイデアを提案するスキル 
 
研修の⽇程（仮） 
2025年 5 ⽉から 8 ⽉にかけて以下の活動を実施します。（運営上の事情によ
り⽇程が変更となる場合があります） 
第 1回（オリエンテーション）：2025年 6 ⽉ 11⽇（⽔）放課後* 
第 2回：2025年 6 ⽉ 25 ⽇（⽔）放課後* 
第 3回：2025年 7 ⽉ 9 ⽇（⽔）放課後* 
第 4回：2025年 7 ⽉ 23 ⽇（⽔）放課後* 
第 5回：2025年 8 ⽉ 4⽇（UNU-IAS Midori Platform 合同オンライン研
修）* 
第 6回：2025年 8 ⽉ 5 ⽇（UNU-IAS Midori Platform 合同オンライン研
修）* 
発表会・⾯接：2025 年 8⽉ 23⽇（⼟）午後 
*ハイブリッド形式（しいのき迎賓館セミナールーム or オンラインで参加で
きます） 
 

2) 国内外の国際会議等への派遣：研修参加者のうち希望する者の中から数名を探
究結果の発表と⾯接にて選考し、ユースリーダーとして国際会議に派遣しま
す。 
※ 国際会議参加者の選考は 2025年 8 ⽉ 23 ⽇の発表会後に⾏いますが、派
遣先の会議については会議開催⽇程等が決定次第、検討することとしま
す。 

※ 諸般の事情により派遣する国際会議／イベントが変更になる可能性があり
ます。 

 
3) 普及啓発活動：参加者が研修コースや国際会議参加など本事業の活動から得た

知⾒や経験を総括する普及啓発活動のイベントを開催（2026年 2⽉〜3⽉開催
予定） 

 
3. 対象（応募資格） 

• 持続可能な開発や気候変動など地球的規模の課題に関⼼があり、応募時に⽯
川県内の⾼校に在籍する⾼校⽣（応募期間：2025年 4⽉ 6⽇から 5 ⽉ 4⽇
の間） 



• 上記の事業内容に記載の活動に参加でき、問題解決、実践に貢献したいとい
う強い意欲を持っている⽅ 

• ⾔語：英語でのコミュニケーションが可能な⽅（英語での講義や発表が予定
されます） 

• 事前研修・派遣中・報告会等の活動中の写真・動画を国連⼤学の広報資料等
に掲載される場合があることを了承する⽅ 

• 親権者同意書を含む全ての応募書類を締切までに提出できる⽅ 
 

 
4. 募集⼈数 

最⼤ 13 名程度（うち、国内外で開催される国際会議への派遣：数名） 
 
5. 費⽤ 

1) トレーニングコース：参加無料 
注意：トレーニングコースでは PCを使⽤する場合があります。その場合、
ご⾃分のものをご持参ください。また、研修会場までの交通費は⾃⼰負担と
します。 

2) 国際会議等に派遣される場合、国連⼤学の規定に従い国連⼤学が以下の費⽤
を負担します。 

・旅費：⼩松から開催地への往復航空運賃（エコノミークラス） 
・ビザ料：⼊国ビザ取得に関連する費⽤（該当する場合） 
・⽇当：宿泊費、⾷費、現地交通費等 
注意：上記以外の費⽤（パスポート申請費⽤や海外旅⾏保険料など）は⾃⼰
負担となります。 

 
6. 国連⼤学からのサポート 

以下の点において国連⼤学の研究員やコーディネーターがサポートを⾏います。 
- 研修中の探究活動（課題の捉え⽅、調査⽅法やアウトプットに関する
アドバイス、専⾨家とのマッチング等） 

- 国際会議派遣が決まった後の準備（会議での発表や活動内容に関す
るアドバイス等） 

 
7. 応募期間 
2025年 4⽉ 6⽇から 5 ⽉ 4⽇の間。 
 
8. 応募⽅法 
以下の書類を email もしくは郵送でご応募ください。 

1. 次世代リーダー育成プログラム⽯川⾦沢応募⽤紙（必須） 
書類のダウンロードはこちらから 
 

https://onlineunu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tomita_unu_edu/ErJmN2heV61BoYLpyo8USqwBliky5smfw6MoPIVLO3S3Og?e=Iypspa


2. トレーニングコース参加に向けた親権者の同意書（必須）

9. 送付先
Email：unu-iasouik@unu.edu （PDFにて添付ください）
郵送：〒920-0962

⽯川県⾦沢市広坂 2-1-1 ⽯川県政記念しいのき迎賓館 3階 
国連⼤学サステイナビリ⾼等研究所いしかわ・かなざわオペレーティングユ
ニット
担当：富⽥
TEL 076-224-2266

10. 選考と結果の報告
1) 提出書類に基づき選考を⾏います。
2) 選考結果の発表はメールにて 2025年 5 ⽉ 14⽇を予定しています。




